Statut Stowarzyszenia Pasjonatow Techniki

Transportu i L.acznosci
Stan na dzien 01.08.2024 r.

Tekst jednolity aktu

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedmiotem niniejszego aktu o nazwie ,,Statut Stowarzyszenia Pasjonatow

Techniki Transportu i L.acznosci” jest stowarzyszenie o nazwie

»Stowarzyszenie Pasjonatow Techniki Transportu i L.acznosci”, zwane dalej

Stowarzyszeniem.

2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, natomiast jako

glowny rejon wyszczegolnia sie wojewodztwo $laskie. Stowarzyszenie moze

rowniez prowadzi¢ dzialania poza granicami Polski.

3. Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w Pyskowicach.

§2

1. Celami Stowarzyszenia sq:

1

2)

3)

4)

5)

6)

zrzeszenie 0sOb o zainteresowaniach zwigzanych z transportem,
w szczegdlnosci transportem publicznym, technikg transportowa
oraz lacznoscig,

gromadzenie wszelkich zasobow fizycznych,

zbieranie i digitalizowanie zasobow archiwalnych zwigzanych z niniejsza
tematyka,

dbanie o istniejace obiekty dziedzictwa kulturowego zwigzane z niniejsza
tematyka,

wspomaganie rozwoju techniki, przede wszystkim zwigzanej z tematyka
dzialania Stowarzyszenia, wynalazczo$ci 1 innowacyjnosci,

szerzenie wiedzy o transporcie i }gcznosci oraz o stosowanych tam
rozwigzaniach technicznych, jak réwniez o ich historii i tradycjach z nimi
zwigzanych,



7) popularyzowanie form transportu publicznego jako ekologiczne
i ekonomiczne oraz podejmowanie dziatan dgzacych do jego rozwoju
i zwiekszaniu jego efektywnosci ekologicznej,

8) opracowywanie konceptow sieci transportu publicznego,

9) wspieranie i promowanie praw pasazerow oraz pracownikow transportu
zbiorowego.

2. Cele okreslone w ust. 1 Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1) wspoélprace z innymi stowarzyszeniami, podmiotami gospodarczymi,
jednostkami samorzadu terytorialnego, grupami i innymi instytucjami
dzialajacymi w podobnym do Stowarzyszenia zakresie,

2) organizowanie i wspélorganizowanie wystaw oraz imprez,

3) promowanie wiedzy poprzez wydawanie publikacji zwigzanych
z tematyka dzialania Stowarzyszenia oraz organizowanie szkolen,

4) uczestniczenie w krajowych oraz miedzynarodowych wydarzeniach
zwigzanych z tematyka dzialania Stowarzyszenia,

5) inicjowanie i popieranie dzialan dazacych do ochrony zabytkow
zwigzanych z tematyka dzialania Stowarzyszenia,

6) konserwacje i utrzymywanie zachowanych zabytkdw,

7) wszelka dzialalnosc¢ dazaca do realizacji celdw Stowarzyszenia.

§3

1. Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dzialalnos$¢ gospodarcza na potrzeby
realizowania celow statutowych.

Czlonkowie Stowarzyszenia

§4

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba posiadajgca peina zdolnosc
do czynnos$ci prawnych, z zastrzezeniem ust. 2 oraz 3.

2. Czlonkiem Stowarzyszenia moze, za zgoda rodzica lub opiekuna prawnego,
zostac obywatel polski niemajgacy zdolnosci do czynnosci prawnych w wieku



od 16 do 18 lat, przy czym nie moze on by¢ czlonkiem zadnego z organow
Stowarzyszenia.

. W szczegdlnych przypadkach, za zgoda wiekszosci czlonkow Zarzadu,
obywatel ponizej szesnastego roku zycia moze zostac cztonkiem
Stowarzyszenia, przy czym nie posiada on prawa glosu ani nie moze byc¢
czlonkiem zadnego z organow Stowarzyszenia.

. Zgloszenie czlonkostwa nastepuje poprzez wypelnienie odpowiedniego
formularza i ztozenie go osobiscie lub pocztg elektroniczng do Archiwizatora.

§5

. Okresla sie nastepujacy podziat czlonkostwa w Stowarzyszeniu:
1) czlonkostwo zwyczajne,
2) czlonkostwo honorowe,

3) czlonkostwo ochotnicze.

§6

. Czlonkowie, z zastrzezeniem §7 ust. 2, maja prawo:
1) brac udzial w zebraniach Stowarzyszenia,
2) brac udzial we wszelkich glosowaniach i wyborach,

3) byc czlonkami poszczegdlnych organow Stowarzyszenia, z zastrzezeniem
§4 ust. 2 oraz 3,

4) brac udzial w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

. Czlonkowie, z zastrzezeniem §7 ust. 2, maja obowigzek:

1) przestrzegac postanowien Statutu, regulamindéw i uchwal Stowarzyszenia,
2) realizowac cele Stowarzyszenia,

3) propagowac idee Stowarzyszenia,

4) oplacac raz w roku skladke cztonkowska.

§7

. Czlonkostwo ochotnicze ma na celu umozliwienie osobom niemogacym
z réznych powodow w pelni zaangazowac sie w dzialalno$¢ Stowarzyszenia



dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z pozostalymi czlonkami
Stowarzyszenia.

2. Czlonka ochotniczego nie dotycza prawa oraz obowiazki okreslone w §6, z
zastrzezeniem, ze ma prawo biernego udzialu w zebraniach Stowarzyszenia z
niewigzacym glosem opiniodawczym oraz ma obowiazek przestrzegac
postanowien Statutu i wewnetrznych regulacji i realizowac cele
Stowarzyszenia.

§8

1. Czlonkiem honorowym staje sie czlonek zwyczajny po uptywie co najmniej
dziesieciu lat od dnia przyznania cztonkostwa po podjeciu odpowiedniej
uchwaly przez Walne Zebranie.

§9

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje:

1) po zlozeniu rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu poprzez
odpowiedni formularz osobiscie lub poczta elektroniczng
do Archiwizatora,

2) po wykluczeniu ze Stowarzyszenia prawomocnym orzeczeniem organu
wlasciwego Stowarzyszenia, w przypadku:

a) razacego nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminow
lub uchwat Stowarzyczenia,

b) naurszenia interesow Stowarzyszenia,

3) po skazaniu prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego na kare utraty
praw publicznych.

Organy Stowarzyszenia

§10

1. Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia,
2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna.



§11

. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,
stanowi najwyzsza wiadze Stowarzyszenia.

. W Walnym Zebraniu udzial moga brac¢ wylacznie cztonkowie Stowarzyszenia.
W szczegolnych przypadkach, za zgoda Zarzadu Stowarzyszenia, dopuszcza
sie udzial wskazanych os6b postronnych.

. Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia, raz w roku
kalendarzowym, z zastrzezeniem §12.

. Miejsce Walnego Zebrania wybiera sie w taki sposdb, aby kazdy czlonek,
w tym czlonek niepeinoletni, mégl, w miare mozliwosci, samodzielnie tam
dotrzec.

. Termin oraz miejsce Walnego Zebrania podaje sie do wiadomosci wszystkim
Czlonkom nie pdzniej niz na 30 dni przed jego rozpoczeciem.

. Kompetencjami Walnego Zebrania s3a:
1) uchwalanie glownych kierunkow dzialalnos$ci Stowarzyszenia,

2) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia w danym roku
kalendarzowym,

3) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnos$ci pozostatych organow
Stowarzyszenia,

4) udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia — na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

5) wybieranie czlonkéw organow Stowarzyszenia na kolejng kadencje,
6) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

7) zatwierdzanie regulaminow pozostalych organow Stowarzyszenia,
8) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,

9) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu (likwidacji) Stowarzyszenia,

10)wnioskowanie o ustaniu cztonkowstwa zgodnie z §9 ust. 1 pkt 2).



11)podejmowanie innych uchwal niebedgcych kompetencjami pozostatych
organow Stowarzyszenia.

. O le nie okreslono inaczej, decyzje podczas Walnego Zebrania podejmowane
sq zwyklg wiekszoscia glosow. Glosowania przeprowadza sie w formie
jawne;j.

. Zarzad w ciggu 14 dni podpisuje podjete uchwaty. O ile uchwala nie okresla
inaczej, wszelkie podjete uchwaly wchodzg w zycie po jej podpisaniu przez
Zarzad, jednak nie pdzniej niz po 14 dniach od jej podjecia.

. Z przebiegu Walnego Zebrania wskazana przez jeden z organow
Stowarzyszenia osoba sporzadza protokot.

§12

. W szczegdlnych przypadkach, na wniosek co najmniej 2/3 czlonkow Zarzadu
Stowarzynienia lub co najmniej polowy czlonkéw Komisji Rewizyjnej,
zwoluje sie Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

. Termin oraz miejsce Nadzwyczajnego Walnego Zebrania podaje sie do
wiadomosci wszystkim Czlonkom nie p6zniej niz na 14 dni przed jego
rozpoczeciem.

. Pozostale przepisy dotyczace Walnego Zebrania okreslone w §11 stosuje sie
odpowiednio.

§13

. W sklad Zarzadu Stowarzyszenia, zwanego dalej Zarzadem, wchodzi dwoch
czlonkow, w tym Prezes oraz Wiceprezes, wybieranych przez Walne Zebranie
bezwzgledna wiekszos$cia glosow.

§14

. Prezes lub, w zastepstwie, Wiceprezes, nie rzadziej niz raz na rok zwotuje
posiedzenie Zarzadu.

. Kompetencjami Zarzadu sa:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) podpisywanie uchwat przyjetych przez Walne Zebranie,

3) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych we wspoipracy
ze Skarbnikiem Stowarzyszenia,



4) zwolywanie Walnego Zebrania.

. Decyzje Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig glosow.

. Z przebiegu posiedzenia Zarzadu sporzada sie protokotl.

§15

. Dla decyzji w sprawach majatkowych wiazace sa podpisy:

1) co najmniej dwdch cztonkow Zarzadu,

2) Skarbnika Stowarzyszenia oraz nie mniej niz jednego cztonka Zarzadu.

. Dla decyzji w sprawach dziatalnosci oraz zarzadzania Stowarzyszenia
wigzace s3a podpisy co najmniej polowy wszystkich cztonkow Zarzadu.

§16

. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi dwadch cztonkow, w tym Przewodniczacy
oraz Wiceprzewodniczacy, wybieranych przez Walne Zebranie bezwzgledna
wiekszoscia glosow.

§17

. Komisja Rewizyjna nie rzadziej niz raz na rok, na potrzeby realizacji
wlasnych kompetencji, zwotuje posiedzenie Komisji Rewizyjne;j.

. Kompetencjami Komisji Rewizyjnej sa:

1) sprawdzanie zgodnos$ci uchwalanych aktow z postanowieniami Statutu
oraz wnioskowanie poprawek w razie stwierdzenia nieprawidtowosci,

2) wspomaganie Skarbnika w prowadzeniu ewidencji finansow,

3) podejmowanie decyzji w sprawach okreslonych w §9 ust. 1 pkt 2) oraz §34
ust. 1,

4) wnioskowanie o udzieleniu absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.
. Z przebiegu posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporzada sie protokol.

§18

. Powoluje sie Skarbnika Stowarzyszenia, ktory nie jest cztonkiem zadnego
z organow Stowarzyszenia. Do jego zadan naleza:

1) prowadzenie ewidencji finansowej,



2) pobieranie skladek cztonkowskich,

3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

. Srodki finansowe pozyskuje sie poprzez:

1) skladki cztonkowskie,

2) przewidziane prawem formy pomocy publicznej,

3) darowizny, spadki i zapisy,

4) dotacje,

5) odplatng dziatalnos¢ pozytku publicznego,

6) wplywy z dzialalnosci gospodarczej, jezeli takowa jest prowadzona,
7) zbiorki publiczne,

8) inne mieszczace sie w granicach prawa formy pozyskiwania Srodkow.

§19

. Organy Stowarzyszenia mogq uchwali¢ wewnetrzne regulaminy dziatania
organu oraz na ich podstawie prowadzic¢ dzialania.

§20

. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata,
z zastrzezeniem ust. 21 4.

. Kadencja danego organu moze ulec skroceniu:
1) na wniosek wszystkich cztonkow tego organu,

2) po udzieleniu wotum nieufnosci przez Walne Zebranie bezwzgledna
wiekszos$cig glosow.

3) wrazie Smierci lub rezygnacji cztonka tego organu.

. W ciggu 14 dni od skrocenia kadencji organu zwoluje sie Walne Zebranie
celem wybrania nowego skladu tego organu.

. W szczegdlnych przypadkach, kadencja danego organu moze jednokrotnie
ulec wydhluzeniu o czas nie dtuzszy niz rok decyzja Walnego Zebrania
bezwzgledna wiekszos$cia glosow.



§21

1. Czlonek Stowarzyszenia nie moze wchodzi¢ rownoczes$nie w sklad Zarzadu
Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;.

§22
1. Nie przewiduje sie wyplacania wynagrodzen cztonkom Zarzadu

Stowarzyszenia za peiniona funkcje w Zarzadzie.

Archiwum Stowarzyszenia

§23

1. W ramach Stowarzyszenia funkcjonuje Archiwum Stowarzyszenia, zwane
dalej Archiwum, ktére gromadzi analogowe oraz cyfrowe materialy
archiwalne zwigzanych z tematyka dzialania Stowarzyszenia. W Archiwum
przechowuje sie rowniez protokoty, uchwaly oraz deklaracje cztonkowskie
iinne formularze.

2. Archiwum prowadzi elektroniczng ewidencje zgromadzonych zasobow.
Uzupelniajaco moze by¢ prowadzona ewidencja papierowa, przy czym
w razie watpliwosci za bardziej znaczaca uznaje sie ewidencje elektroniczna.

§24
1. Do zadan Archiwizatora naleza:
1) dbanie o zasoby Archiwum,

2) prowadzenie ewidencji Archiwum,

3) przyjmowanie i rozpatrywanie deklaracji czlonkowskich i pozostatych
formularzy.

2. Archiwizator ponosi odpowiedzialno$c¢ za zasoby Archiwum.

§25

1. Szczegolowe zasady funkcjonowania Archiwum, gromadzenia
i przechowywania zasobow, odwolywania Archiwizatora oraz prowadzenia
ewidencji okresla odrebna uchwala.

Oddzialy Terenowe

§26



. Oddzialem Terenowym okresla sie terenowg jednostke organizacyjna zgodnie
z art. 10a. prawa o stowarzyszeniach.

. Oddzialy Terenowe tworzy sie, jezeli w Stowarzyszeniu dziala co najmniej
30 cztonkow.

§27

. Oddzial Terenowy moze zostac¢ utworzony w razie zgloszenia takiej potrzeby
przez cztonkdéw Stowarzyszenia z miejscowosci, w ktorej:

1) dziala co najmniej 8 czlonkow,

2) znajduje sie wazny punkt historyczny lub kulturowy zwigzany z celami
dzialania Stowarzyszenia oraz dziala nie mniej niz 4 cztonkow.

. W danej miejscowosci moze dzialac tylko jeden oddzial terenowy.

. Wniosek zlozony przez czlonkdéw Stowarzyszenia jest rozpatrywany podczas
Walnego Zebrania i wchodzi w zycie po jego przyjeciu przez zwykia
wiekszos$c¢ glosow.

. Po utworzeniu Oddzialu Terenowego przystepuje sie niezwlocznie do
wybrania skladu Zarzadu Terenowego. Szczegdlowe zasady dotyczgce skladu
Zarzadu Terenowego opisane sa w dalszej czesci niniejszego Statutu.

§28

. Organem Oddziatu Terenowego jest Zarzad Terenowy.
. Kadencja Zarzadu Terenowego trwa jeden rok.

. W sklad Zarzadu Terenowego wchodzi dwoch cztonkéw przynalezacych
do danego Oddzialu Terenowego, sposrod ktorych wybiera sie
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego.

§29

. Kompetencjami Zarzadu Terenowego sa:
1) uchwalanie regulaminu Oddzialu Terenowego,
2) reprezentowanie Oddzialu Terenowego na zewnatrz,

3) zwolywanie Zebrania Terenowego,



4) za zgoda Zarzadu Stowarzyszenia reprezentowanie Stowarzyszenia
w sgsiedztwie regionu dzialania Oddziatu Terenowego.

§30
. Zarzad Terenowy moze w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na szes¢

miesiecy, zwolywac Zebranie Terenowe.

. W Zebraniu Terenowym moga brac udzial wylacznie cztonkowie
przynalezacy do danego Oddzialu Terenowego. W szczegolnych przypadkach,
za zgoda co najmniej polowy czlonkow Zebrania Terenowego, dopuszcza sie
obecnos¢ pozostalych czlonkow Stowarzyszenia lub 0sob spoza
Stowarzyszenia.

. Kompetencjami Zebrania Terenowego s3:
1) ustalanie kierunkow dzialalnosci Oddziatu Terenowego,
2) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Oddziatu Terenowego,

3) proponowanie i glosowanie nad zmianami regulaminu Oddziatu
Terenowego,

4) podejmowanie innych decyzji zwiazanych z funkcjonowaniem Oddziatu
Terenowego.

. O le nie okreslono inaczej, Zebranie Terenowe podejmuje decyzje zwykia
wiekszos$cia glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

. Z przebiegu Zebrania Terenowego sporzgdza sie protokol. Kopie protokotu
przekazuje sie Komisji Rewizyjnej.
§31

. Nie przewiduje sie wyplacania wynagrodzen cztonkom Zarzadu Terenowego
za pelniong funkcje w Zarzadzie.

§32

. Zebranie Terenowe moze udzieli¢ wotum nieufnosci Zarzadowi Terenowemu.
Decyzje podejmuje sie wiekszoscig glosdw wynoszaca co najmniej 2/3 gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow, przy czym w glosowaniu tym
nie moga brac udzialu cztlonkowie Zarzadu Terenowego.

. Po udzieleniu wotum nieufnosci Zebranie Terenowe niezwlocznie powotuje
nowy sklad Zarzadu Terenowego.



§33

1. Po utworzeniu co najmniej dwoch Oddzialdw Terenowych przyporzadkowuje
sie obszary ich dzialania, ktore wskazuja podleganie cztonkow
Stowarzyszenia odpowiedniemu Oddziatowi Terenowemu.

2. Obszary, ktore podlegaja danym Oddzialom Terenowym okresla odrebna
uchwala podjeta przez Walne Zebranie we wspoipracy z Zarzagdami
Terenowymi poszczegolnych Oddzialéw Terenowych.

§34

1. Zarzad Terenowy moze zlozy¢ wniosek o uzyskanie osobowosci prawne;.
Wniosek wraz z uzasadnieniem kieruje sie do Komisji Rewizyjnej, ktora
w ciggu 30 dni wydaje ostateczna decyzje w tej sprawie.

2. Po uzyskaniu przez Oddzial Terenowy osobowosci prawnej, powotuje sie
Skarbnika Oddzialu, niebedgcego cztonkiem Zarzadu Terenowego, ktory
dysponuje majatkiem Oddziatu Terenowego.

§35

1. Na wniosek wiekszoSci czionkow Zarzadu Terenowego lub po decyzji Komisji
Rewizyjnej przystepuje sie do likwidacji Oddzialu Terenowego. W tresci
wniosku ustala sie sktad Komisji Likwidacyjnej Oddziatu.

Likwidacja Stowarzyszenia

§36

1. Decyzja o likwidacji Stowarzyszenia moze byc¢ podjeta podczas Walnego
Zebrania bezwzgledna wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
polowy wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.

2. Po podjeciu decyzji okreslonej w ust. 1 Walne Zebranie niezwlocznie ustala
cel przeznaczenia majatku Stowarzyszenia oraz powotuje Komisje
Likwidacyjna.

Postanowienia przejsciowe

§37

1. Podczas Zebrania Zalozycielskiego wybiera sie pierwsza kadencje Zarzadu
Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej oraz powotuje sie Skarbnika
i Archiwizatora.



§38
1. Uchwala, o ktorej mowa w §25 ust. 1 zostaje uchwalona podczas pierwszego

Walnego Zebrania.

Postanowienia koncowe

§39
1. Zmiana postanowien Statutu moze nastapi¢ na wniosek organu

Stowarzyszenia lub co najmniej polowy czlonkdéw Stowarzyszenia.

2. Decyzje okreslona w ust. 1 poddaje sie glosowaniu podczas Walnego
Zebrania. Zmiany wchodzga w zycie po przeglosowaniu bezwzgledna
wiekszoscia glosow.

§40

1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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