
Statut Stowarzyszenia Pasjonatów Techniki
Transportu i Łączności

Stan na dzień 01.08.2024 r.

Tekst jednolity aktu

Postanowienia ogólne

§1

1. Przedmiotem niniejszego aktu o nazwie „Statut Stowarzyszenia Pasjonatów 
Techniki Transportu i Łączności” jest stowarzyszenie o nazwie 
„Stowarzyszenie Pasjonatów Techniki Transportu i Łączności”, zwane dalej 
Stowarzyszeniem.

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, natomiast jako 
główny rejon wyszczególnia się województwo śląskie. Stowarzyszenie może 
również prowadzić działania poza granicami Polski.

3. Siedziba Stowarzyszenia znajduje się w Pyskowicach.

§2

1. Celami Stowarzyszenia są:

1) zrzeszenie osób o zainteresowaniach związanych z transportem, 
w szczególności transportem publicznym, techniką transportową 
oraz łącznością,

2) gromadzenie wszelkich zasobów fizycznych,

3) zbieranie i digitalizowanie zasobów archiwalnych związanych z niniejszą 
tematyką,

4) dbanie o istniejące obiekty dziedzictwa kulturowego związane z niniejszą 
tematyką,

5) wspomaganie rozwoju techniki, przede wszystkim związanej z tematyką 
działania Stowarzyszenia, wynalazczości i innowacyjności,

6) szerzenie wiedzy o transporcie i łączności oraz o stosowanych tam 
rozwiązaniach technicznych, jak również o ich historii i tradycjach z nimi 
związanych,



7) popularyzowanie form transportu publicznego jako ekologiczne 
i ekonomiczne oraz podejmowanie działań dążących do jego rozwoju 
i zwiększaniu jego efektywności ekologicznej,

8) opracowywanie konceptów sieci transportu publicznego,

9) wspieranie i promowanie praw pasażerów oraz pracowników transportu 
zbiorowego.

2. Cele określone w ust. 1 Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1) współpracę z innymi stowarzyszeniami, podmiotami gospodarczymi, 
jednostkami samorządu terytorialnego, grupami i innymi instytucjami 
działającymi w podobnym do Stowarzyszenia zakresie,

2) organizowanie i współorganizowanie wystaw oraz imprez,

3) promowanie wiedzy poprzez wydawanie publikacji związanych 
z tematyką działania Stowarzyszenia oraz organizowanie szkoleń,

4) uczestniczenie w krajowych oraz międzynarodowych wydarzeniach 
związanych z tematyką działania Stowarzyszenia,

5) inicjowanie i popieranie działań dążących do ochrony zabytków 
związanych z tematyką działania Stowarzyszenia,

6) konserwację i utrzymywanie zachowanych zabytków,

7) wszelką działalność dążącą do realizacji celów Stowarzyszenia.

§3

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na potrzeby 
realizowania celów statutowych.

Członkowie Stowarzyszenia

§4

1. Członkiem Stowarzyszenia może zostać osoba posiadająca pełną zdolność 
do czynności prawnych, z zastrzeżeniem ust. 2 oraz 3.

2. Członkiem Stowarzyszenia może, za zgodą rodzica lub opiekuna prawnego, 
zostać obywatel polski niemający zdolności do czynności prawnych w wieku 



od 16 do 18 lat, przy czym nie może on być członkiem żadnego z organów 
Stowarzyszenia.

3. W szczególnych przypadkach, za zgodą większości członków Zarządu, 
obywatel poniżej szesnastego roku życia może zostać członkiem 
Stowarzyszenia, przy czym nie posiada on prawa głosu ani nie może być 
członkiem żadnego z organów Stowarzyszenia.

4. Zgłoszenie członkostwa następuje poprzez wypełnienie odpowiedniego 
formularza i złożenie go osobiście lub pocztą elektroniczną do Archiwizatora.

§5

1. Określa się następujący podział członkostwa w Stowarzyszeniu:

1) członkostwo zwyczajne,

2) członkostwo honorowe,

3) członkostwo ochotnicze.

§6

1. Członkowie, z zastrzeżeniem §7 ust. 2, mają prawo:

1) brać udział w zebraniach Stowarzyszenia,

2) brać udział we wszelkich głosowaniach i wyborach,

3) być członkami poszczególnych organów Stowarzyszenia, z zastrzeżeniem
§4 ust. 2 oraz 3,

4) brać udział w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Członkowie, z zastrzeżeniem §7 ust. 2, mają obowiązek:

1) przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów i uchwał Stowarzyszenia,

2) realizować cele Stowarzyszenia,

3) propagować idee Stowarzyszenia,

4) opłacać raz w roku składkę członkowską.

§7

1. Członkostwo ochotnicze ma na celu umożliwienie osobom niemogącym 
z różnych powodów w pełni zaangażować się w działalność Stowarzyszenia 



dzielenie się wiedzą i doświadczeniem z pozostałymi członkami 
Stowarzyszenia.

2. Członka ochotniczego nie dotyczą prawa oraz obowiązki określone w §6, z 
zastrzeżeniem, że ma prawo biernego udziału w zebraniach Stowarzyszenia z
niewiążącym głosem opiniodawczym oraz ma obowiązek przestrzegać 
postanowień Statutu i wewnętrznych regulacji i realizować cele 
Stowarzyszenia.

§8

1. Członkiem honorowym staje się członek zwyczajny po upływie co najmniej 
dziesięciu lat od dnia przyznania członkostwa po podjęciu odpowiedniej 
uchwały przez Walne Zebranie.

§9

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje:

1) po złożeniu rezygnacji z członkostwa w Stowarzyszeniu poprzez 
odpowiedni formularz osobiście lub pocztą elektroniczną 
do Archiwizatora,

2) po wykluczeniu ze Stowarzyszenia prawomocnym orzeczeniem organu 
właściwego Stowarzyszenia, w przypadku:

a) rażącego nieprzestrzegania postanowień Statutu, regulaminów 
lub uchwał Stowarzyczenia,

b) naurszenia interesów Stowarzyszenia,

3) po skazaniu prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego na karę utraty 
praw publicznych.

Organy Stowarzyszenia

§10

1. Organami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia,

2) Zarząd Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna.



§11

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem, 
stanowi najwyższą władzę Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu udział mogą brać wyłącznie członkowie Stowarzyszenia.
W szczególnych przypadkach, za zgodą Zarządu Stowarzyszenia, dopuszcza 
się udział wskazanych osób postronnych.

3. Walne Zebranie jest zwoływane przez Zarząd Stowarzyszenia, raz w roku 
kalendarzowym, z zastrzeżeniem §12.

4. Miejsce Walnego Zebrania wybiera się w taki sposób, aby każdy członek, 
w tym członek niepełnoletni, mógł, w miarę możliwości, samodzielnie tam 
dotrzeć.

5. Termin oraz miejsce Walnego Zebrania podaje się do wiadomości wszystkim 
Członkom nie później niż na 30 dni przed jego rozpoczęciem.

6. Kompetencjami Walnego Zebrania są:

1) uchwalanie głównych kierunków działalności Stowarzyszenia,

2) sporządzanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia w danym roku 
kalendarzowym,

3) rozpatrywanie sprawozdań z działalności pozostałych organów 
Stowarzyszenia,

4) udzielanie absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia – na wniosek Komisji 
Rewizyjnej,

5) wybieranie członków organów Stowarzyszenia na kolejną kadencję,

6) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

7) zatwierdzanie regulaminów pozostałych organów Stowarzyszenia,

8) ustalanie wysokości składek członkowskich,

9) podejmowanie decyzji o rozwiązaniu (likwidacji) Stowarzyszenia,

10)wnioskowanie o ustaniu członkowstwa zgodnie z §9 ust. 1 pkt 2).



11)podejmowanie innych uchwał niebędących kompetencjami pozostałych 
organów Stowarzyszenia.

7. O ile nie określono inaczej, decyzje podczas Walnego Zebrania podejmowane 
są zwykłą większością głosów. Głosowania przeprowadza się w formie 
jawnej.

8. Zarząd w ciągu 14 dni podpisuje podjęte uchwały. O ile uchwała nie określa 
inaczej, wszelkie podjęte uchwały wchodzą w życie po jej podpisaniu przez 
Zarząd, jednak nie później niż po 14 dniach od jej podjęcia.

9. Z przebiegu Walnego Zebrania wskazana przez jeden z organów 
Stowarzyszenia osoba sporządza protokół.

§12

1. W szczególnych przypadkach, na wniosek co najmniej 2/3 członków Zarządu 
Stowarzynienia lub co najmniej połowy członków Komisji Rewizyjnej, 
zwołuje się Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.

2. Termin oraz miejsce Nadzwyczajnego Walnego Zebrania podaje się do 
wiadomości wszystkim Członkom nie później niż na 14 dni przed jego 
rozpoczęciem.

3. Pozostałe przepisy dotyczące Walnego Zebrania określone w §11 stosuje się 
odpowiednio.

§13

1. W skład Zarządu Stowarzyszenia, zwanego dalej Zarządem, wchodzi dwóch 
członków, w tym Prezes oraz Wiceprezes, wybieranych przez Walne Zebranie
bezwzględną większością głosów.

§14

1. Prezes lub, w zastępstwie, Wiceprezes, nie rzadziej niż raz na rok zwołuje 
posiedzenie Zarządu.

2. Kompetencjami Zarządu są:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,

2) podpisywanie uchwał przyjętych przez Walne Zebranie,

3) podejmowanie decyzji w sprawach majątkowych we współpracy 
ze Skarbnikiem Stowarzyszenia,



4) zwoływanie Walnego Zebrania.

3. Decyzje Zarządu zapadają zwykłą większością głosów.

4. Z przebiegu posiedzenia Zarządu sporząda się protokół.

§15

1. Dla decyzji w sprawach majątkowych wiążące są podpisy:

1) co najmniej dwóch członków Zarządu,

2) Skarbnika Stowarzyszenia oraz nie mniej niż jednego członka Zarządu.

2. Dla decyzji w sprawach działalności oraz zarządzania Stowarzyszenia 
wiążące są podpisy co najmniej połowy wszystkich członków Zarządu.

§16

1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi dwóch członków, w tym Przewodniczący
oraz Wiceprzewodniczący, wybieranych przez Walne Zebranie bezwzględną 
większością głosów.

§17

1. Komisja Rewizyjna nie rzadziej niż raz na rok, na potrzeby realizacji 
własnych kompetencji, zwołuje posiedzenie Komisji Rewizyjnej.

2. Kompetencjami Komisji Rewizyjnej są:

1) sprawdzanie zgodności uchwalanych aktów z postanowieniami Statutu 
oraz wnioskowanie poprawek w razie stwierdzenia nieprawidłowości,

2) wspomaganie Skarbnika w prowadzeniu ewidencji finansów,

3) podejmowanie decyzji w sprawach określonych w §9 ust. 1 pkt 2) oraz §34 
ust. 1,

4) wnioskowanie o udzieleniu absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia.

3. Z przebiegu posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporząda się protokół.

§18

1. Powołuje się Skarbnika Stowarzyszenia, który nie jest członkiem żadnego 
z organów Stowarzyszenia. Do jego zadań należą:

1) prowadzenie ewidencji finansowej,



2) pobieranie składek członkowskich,

3) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia.

2. Środki finansowe pozyskuje się poprzez:

1) składki członkowskie,

2) przewidziane prawem formy pomocy publicznej,

3) darowizny, spadki i zapisy,

4) dotacje,

5) odpłatną działalność pożytku publicznego,

6) wpływy z działalności gospodarczej, jeżeli takowa jest prowadzona,

7) zbiórki publiczne,

8) inne mieszczące się w granicach prawa formy pozyskiwania środków.

§19

1. Organy Stowarzyszenia mogą uchwalić wewnętrzne regulaminy działania 
organu oraz na ich podstawie prowadzić działania.

§20

1. Kadencja Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata, 
z zastrzeżeniem ust. 2 i 4.

2. Kadencja danego organu może ulec skróceniu:

1) na wniosek wszystkich członków tego organu,

2) po udzieleniu wotum nieufności przez Walne Zebranie bezwzględną 
większością głosów.

3) w razie śmierci lub rezygnacji członka tego organu.

3. W ciągu 14 dni od skrócenia kadencji organu zwołuje się Walne Zebranie 
celem wybrania nowego składu tego organu.

4. W szczególnych przypadkach, kadencja danego organu może jednokrotnie 
ulec wydłużeniu o czas nie dłuższy niż rok decyzją Walnego Zebrania 
bezwzględną większością głosów.



§21

1. Członek Stowarzyszenia nie może wchodzić równocześnie w skład Zarządu 
Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej.

§22

1. Nie przewiduje się wypłacania wynagrodzeń członkom Zarządu 
Stowarzyszenia za pełnioną funkcję w Zarządzie.

Archiwum Stowarzyszenia

§23

1. W ramach Stowarzyszenia funkcjonuje Archiwum Stowarzyszenia, zwane 
dalej Archiwum, które gromadzi analogowe oraz cyfrowe materiały 
archiwalne związanych z tematyką działania Stowarzyszenia. W Archiwum 
przechowuje się również protokoły, uchwały oraz deklaracje członkowskie 
i inne formularze.

2. Archiwum prowadzi elektroniczną ewidencję zgromadzonych zasobów. 
Uzupełniająco może być prowadzona ewidencja papierowa, przy czym 
w razie wątpliwości za bardziej znaczącą uznaje się ewidencję elektroniczną.

§24

1. Do zadań Archiwizatora należą:

1) dbanie o zasoby Archiwum,

2) prowadzenie ewidencji Archiwum,

3) przyjmowanie i rozpatrywanie deklaracji członkowskich i pozostałych 
formularzy.

2. Archiwizator ponosi odpowiedzialność za zasoby Archiwum.

§25

1. Szczegółowe zasady funkcjonowania Archiwum, gromadzenia 
i przechowywania zasobów, odwoływania Archiwizatora oraz prowadzenia 
ewidencji określa odrębna uchwała.

Oddziały Terenowe

§26



1. Oddziałem Terenowym określa się terenową jednostkę organizacyjną zgodnie
z art. 10a. prawa o stowarzyszeniach.

2. Oddziały Terenowe tworzy się, jeżeli w Stowarzyszeniu działa co najmniej 
30 członków.

§27

1. Oddział Terenowy może zostać utworzony w razie zgłoszenia takiej potrzeby 
przez członków Stowarzyszenia z miejscowości, w której:

1) działa co najmniej 8 członków,

2) znajduje się ważny punkt historyczny lub kulturowy związany z celami 
działania Stowarzyszenia oraz działa nie mniej niż 4 członków.

2. W danej miejscowości może działać tylko jeden oddział terenowy.

3. Wniosek złożony przez członków Stowarzyszenia jest rozpatrywany podczas 
Walnego Zebrania i wchodzi w życie po jego przyjęciu przez zwykłą 
większość głosów.

4. Po utworzeniu Oddziału Terenowego przystępuje się niezwłocznie do 
wybrania składu Zarządu Terenowego. Szczegółowe zasady dotyczące składu 
Zarządu Terenowego opisane są w dalszej części niniejszego Statutu.

§28

1. Organem Oddziału Terenowego jest Zarząd Terenowy.

2. Kadencja Zarządu Terenowego trwa jeden rok.

3. W skład Zarządu Terenowego wchodzi dwóch członków przynależących 
do danego Oddziału Terenowego, spośród których wybiera się 
Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego.

§29

1. Kompetencjami Zarządu Terenowego są:

1) uchwalanie regulaminu Oddziału Terenowego,

2) reprezentowanie Oddziału Terenowego na zewnątrz,

3) zwoływanie Zebrania Terenowego,



4) za zgodą Zarządu Stowarzyszenia reprezentowanie Stowarzyszenia 
w sąsiedztwie regionu działania Oddziału Terenowego.

§30

1. Zarząd Terenowy może w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na sześć 
miesięcy, zwoływać Zebranie Terenowe.

2. W Zebraniu Terenowym mogą brać udział wyłącznie członkowie 
przynależący do danego Oddziału Terenowego. W szczególnych przypadkach,
za zgodą co najmniej połowy członków Zebrania Terenowego, dopuszcza się 
obecność pozostałych członków Stowarzyszenia lub osób spoza 
Stowarzyszenia.

3. Kompetencjami Zebrania Terenowego są:

1) ustalanie kierunków działalności Oddziału Terenowego,

2) sporządzanie sprawozdań z działalności Oddziału Terenowego,

3) proponowanie i głosowanie nad zmianami regulaminu Oddziału 
Terenowego,

4) podejmowanie innych decyzji związanych z funkcjonowaniem Oddziału 
Terenowego.

4. O ile nie określono inaczej, Zebranie Terenowe podejmuje decyzje zwykłą 
większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków.

5. Z przebiegu Zebrania Terenowego sporządza się protokół. Kopię protokołu 
przekazuje się Komisji Rewizyjnej.

§31

1. Nie przewiduje się wypłacania wynagrodzeń członkom Zarządu Terenowego 
za pełnioną funkcję w Zarządzie.

§32

1. Zebranie Terenowe może udzielić wotum nieufności Zarządowi Terenowemu.
Decyzję podejmuje się większością głosów wynoszącą co najmniej 2/3 głosów 
przy obecności co najmniej połowy członków, przy czym w głosowaniu tym 
nie mogą brać udziału członkowie Zarządu Terenowego.

2. Po udzieleniu wotum nieufności Zebranie Terenowe niezwłocznie powołuje 
nowy skład Zarządu Terenowego.



§33

1. Po utworzeniu co najmniej dwóch Oddziałów Terenowych przyporządkowuje
się obszary ich działania, które wskazują podleganie członków 
Stowarzyszenia odpowiedniemu Oddziałowi Terenowemu.

2. Obszary, które podlegają danym Oddziałom Terenowym określa odrębna 
uchwała podjęta przez Walne Zebranie we współpracy z Zarządami 
Terenowymi poszczególnych Oddziałów Terenowych.

§34

1. Zarząd Terenowy może złożyć wniosek o uzyskanie osobowości prawnej. 
Wniosek wraz z uzasadnieniem kieruje się do Komisji Rewizyjnej, która 
w ciągu 30 dni wydaje ostateczną decyzję w tej sprawie.

2. Po uzyskaniu przez Oddział Terenowy osobowości prawnej, powołuje się 
Skarbnika Oddziału, niebędącego członkiem Zarządu Terenowego, który 
dysponuje majątkiem Oddziału Terenowego.

§35

1. Na wniosek większości członków Zarządu Terenowego lub po decyzji Komisji 
Rewizyjnej przystępuje się do likwidacji Oddziału Terenowego. W treści 
wniosku ustala się skład Komisji Likwidacyjnej Oddziału.

Likwidacja Stowarzyszenia

§36

1. Decyzja o likwidacji Stowarzyszenia może być podjęta podczas Walnego 
Zebrania bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej 
połowy wszystkich członków Stowarzyszenia.

2. Po podjęciu decyzji określonej w ust. 1 Walne Zebranie niezwłocznie ustala 
cel przeznaczenia majątku Stowarzyszenia oraz powołuje Komisję 
Likwidacyjną.

Postanowienia przejściowe

§37

1. Podczas Zebrania Założycielskiego wybiera się pierwszą kadencję Zarządu 
Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej oraz powołuje się Skarbnika 
i Archiwizatora.



§38

1. Uchwała, o której mowa w §25 ust. 1 zostaje uchwalona podczas pierwszego 
Walnego Zebrania.

Postanowienia końcowe

§39

1. Zmiana postanowień Statutu może nastąpić na wniosek organu 
Stowarzyszenia lub co najmniej połowy członków Stowarzyszenia.

2. Decyzję określoną w ust. 1 poddaje się głosowaniu podczas Walnego 
Zebrania. Zmiany wchodzą w życie po przegłosowaniu bezwzględną 
większością głosów.

§40

1. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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